附件6
承德医学院  理论课  教学质量评价表
课程名称：        授课班级：     专业（ 科）   级   班    上课教室：      
授课日期： 202  年  月  日 第 单元  任课教师：        专业技术职务：          
教学内容：              所在教研室：        听课人：        所在部门：       
	评价项目
	评 价 内 容
	评价结果

	教学理念
	体现立德树人思想和“以学生为中心、产出为导向、持续改进”的教育教学理念。
	15-13
	12-11
	10-9
	8-0

	
	
	
	
	
	

	教学态度
	教学组织实施程序规范，无迟到、拖堂、提前下课等问题；
教态亲切，着装整洁，仪态自然。
	10-9
	8-7
	7-6
	5-0

	
	
	
	
	
	

	基本素质
	普通话标准，语速适中，语言规范流畅，声音清晰;板书内容工整规范;熟练使用专业外语词汇。
	17-15
	14-13
	12-10
	9-0

	
	
	
	
	
	

	教学内容
	教学内容有深度、广度、反映学科前沿，渗透专业思想，使用质量高的教学资源；
重点难点突出，逻辑合理、结构清晰；
注重培养大健康理念和循证思维能力等；
课程思政目标得到实现，促进学生家国情怀、科学与人文精神的培养。
	23-20
	19-17
	16-14
	13-0

	
	
	
	
	
	

	教学
模式
	注重以学生为中心创新教学，体现教师主导、学生主体；
教学目标科学、明确，重视学生发展需要，所有课堂活动与教学目标具有一致性；
教学过程安排合理，教学方法和策略具有创新性，师生互动充分；
合理有效运用现代信息技术；
考核评价的内容和方式科学合理。
	20-18
	17-15
	14-12
	11-0

	
	
	
	
	
	

	教学效果
	课堂讲授富有吸引力，课堂气氛融洽，学生深度参与课堂；
学生知识、能力与素质得到全面发展，有效激发学生的学习兴趣，培养了学生的自主学习能力；
学生对本堂课知识的掌握程度。
	15-13
	12-11
	10-9
	8-0

	
	
	
	
	
	

	合计（百分制）
	          分

	对授课教师整体评价
	授课教师需改进提高的方面

	A优秀 B良好 C合格 D需提高
	A教学态度 B教学内容 C教学方法 D基本素质 E教学效果

	对教师改进教学工作的主要意见：

	学生出勤情况：
应到   人，实到   人；出勤率   %
病假   人；事假   人
课堂纪律情况：


教务处   2021年制
