评估专家推荐条件

[bookmark: _Hlk44182112]1.拥护中国共产党的领导，全面贯彻落实党的教育方针，政治素质过硬，自觉维护意识形态安全，牢固树立“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。
2.坚持原则、公道正派、品行端正、廉洁自律，具有较高的职业素养、职业操守和良好的团队协作精神。
3.热爱高等教育事业，身体健康，能够保证投入足够的时间、精力参加院校评估。
4.熟悉国家高等教育法律法规和政策、本科教育教学规律和人才培养工作，了解国内外高等教育质量保障发展形势。
5.熟悉院校评估政策、评估基本理论和基本方法，具有较强的文字表达能力、语言表达能力和必备的信息技术应用能力。
6.高校专家应具有较高的学术水平和理论修养，具有高级职称，原则上担任教育教学管理工作岗位职务10 年（含）以上或从事教育教学研究工作10 年（含）以上且主持过省部级以上教学改革项目。有意愿参与评估工作的少数优秀教师视需要可适当放宽条件。
行业部门或科研院所专家应在本专业领域和行业内具有一定权威性和影响力，担任一定的行政岗位或高级技术岗位职务，工作实绩突出，一般应具有高级职称。
教育行政部门专家应具有较高的理论水平和丰富教育行政管理经验，原则上担任过处级及以上职务。
7.原则上，首次成为评估专家年龄不超过65 周岁，对评估业务能力强、业内公认度高、身体状况良好、有意愿参与评估工作的专家可适当放宽年龄。
8.担任普通高等学校本科教育教学评估专家委员会委员，教育部高等学校教学指导委员会委员，教育部工程类、医学类、师范类专业认证专家委员会委员，有丰富实践经验的评估专家和认证专家特别是承担过教育部相关司局、直属单位委托或合作开展的评估认证监测研究项目专家，及已参加过院校评估的高校时任分管教学副校长、教务处长、质量或评估监测部门负责人等五类专家，应优先推荐。
9.参加第一类审核评估高校可推荐1-2位青年教师担任“青年教师专家”，原则上年龄不超过35周岁，对本科教育教学工作有投入有深入思考，入职3年以上。        







项目管理员和秘书推荐条件

1.拥护中国共产党的领导，全面贯彻落实党的教育方针，政治素质过硬，自觉维护意识形态安全，牢固树立“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。
2.坚持原则、公道正派、品行端正、廉洁自律，具有较高的职业素养、职业操守和良好的团队协作精神。
3.热爱高等教育事业，身体健康，能够保证投入足够的时间、精力参加院校评估。
4.了解院校评估基础知识、工作流程和业务要求，具有良好的文字表达能力、组织协调能力、信息技术应用能力和服务意识，能够履职尽责协助专家组开展工作。
[bookmark: _Hlk117499589]5.原则上要求从事高等教育管理、教育评估、教学或教育研究工作5年以上，工作实绩突出。其中，项目管理员一般应具有中级及以上职称或主任科员及以上职务，且有相关入校考察经历。
6.秘书年龄一般不超过40周岁，项目管理员年龄一般不超过50周岁。
7.关于项目管理员和秘书工作职责见说明1。

说明1：
项目管理员：
项目管理员制度：院校评估实行项目管理制度，每个学校（包括评估专家）开展的评估活动视为一个项目。项目管理员是由相关负责单位委派、承担项目具体组织与管理的人员。（项目管理员不算作专家组成员）
工作职责：对线上评估和进校考察工作进行服务保障、纪律监督、舆情监控、经费管理。引导专家组严谨开展评估工作、严格把握评估标准、做出公平公正评价，监督专家组和参评学校严肃评估纪律，严格执行“十不准”等文件要求，确保合格评估风清气正，对违反纪律的情况，按照有关办法进行管理、备案和报告。项目管理员不干涉参评学校及专家组的正常评估工作。
评估秘书：
评估秘书是受相关负责单位委派，在线上评估和进校考察期间协助专家组完成各项评估考察活动的专家组工作人员。其主要职责是做好专家组服务及学校沟通协调工作，做好评估材料归档整理及评估信息保密工作（行程安排、材料印发、会议准备、沟通协调、事项记录、材料归档）。
[bookmark: _GoBack] 秘书不参与各项评估结论评议。
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